
 

Lohn- und Sozialversicherungsbeiträge Schweiz (2023–2026) 

AHV / IV / EO 

Position 2023 2024 2025 2026 

Beitrag Arbeitnehmer 5.30 % 5.30 % 5.30 % 5.30 % 

Beitrag Arbeitgeber 5.30 % 5.30 % 5.30 % 5.30 % 

Freibetrag Rentner (jährlich)¹ 16'800 16'800 16'800 16'800 

Freibetrag Rentner (monatlich)¹ 1'400 1'400 1'400 1'400 

Selbständigerwerbende (max.) 10.00 % 10.00 % 10.00 % 10.00 % 

Geringfügiger Lohn bis 2'300 2'300 2'500 2'500 

Rentenalter Mann / Frau² 65 / 64 65 / 64 65 / 65 65 / 65 

ALV (Arbeitslosenversicherung) 

Position 2023 2024 2025 2026 

Arbeitnehmer bis Fr. 148'200 1.10 % 1.10 % 1.10 % 1.10 % 

Arbeitgeber bis Fr. 148'200 1.10 % 1.10 % 1.10 % 1.10 % 

Lohnanteil ab Fr. 148'201 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 

UVG (Unfallversicherung) 

Position 2023 2024 2025 2026 

Max. versicherter Jahreslohn 148'200 148'200 148'200 148'200 

Max. versicherter Monatslohn 12'350 12'350 12'350 12'350 

BVG (Berufliche Vorsorge) 

Position 2023 2024 2025 2026 

Eintrittsschwelle 22'050 22'050 22'680 22'680 

Koordinationsabzug 25'725 25'725 26'460 26'460 

Max. versicherter Lohn 88'200 88'200 90'720 90'720 

Max. koordinierter Lohn 62'475 62'475 64'260 64'260 

Min. koordinierter Lohn 3'675 3'675 3'780 3'780 



 

NBUV (Nichtberufsunfallversicherung) 

Position 2023–2026 

Ansätze Privatversicherungen individuell 

Ansätze SUVA individuell 

Säule 3a – Steuerlich abzugsfähige Beiträge 

Position 2023 2024 2025 2026 

Mit 2. Säule 7'056 7'056 7'258 7'258 

Ohne 2. Säule (max.) 35'280 35'280 36'288 36'288 

Hinweise 

¹ Ab 01.01.2024 kann auf den AHV-Freibetrag verzichtet werden, um die Altersrente zu erhöhen. 

² Referenzalter 65 Jahre. Für Frauen mit Jahrgang vor 1964 gelten Übergangsregelungen: 

 Jahrgang 1960: 64 

 Jahrgang 1961: 64 + 3 Monate 

 Jahrgang 1962: 64 + 6 Monate 

 Jahrgang 1963: 64 + 9 Monate 

 Jahrgang 1964: 65 

 

 


